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COMUNE DI COLOBRARO

Provincia di Matera)

N, ALO5 COPIA
el o 7 BAR, 2026

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 57 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 26-02-2024 N. 12

Oggetto: Legge 23 dicembre 1998 n. 448, art 27

— DGR 568 del 14.09.2023 *“Fornitura

gratuita o semigratuita di libri di testo, Sussidi Didattici e Digitali, Tecnologie per Pinclusione

| a.s.2023/2024” - Liquidazione contributo richiedenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2 del 05.01.2024, prot. 072, con il quale & stato conferito al sottoscritto l'incarico di
Responsabile del Servizio Il-Amministrativo e Affari Generali;

VISTO il TU.E.L., di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

VISTA la deliberazione di Consiglio Cagunale, esecutiva come per legge, n. 44 del 28/12/2023, aventg oggetto:
"Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2024/2026”;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 45 del 28/12/2023, avente
oggetto: "Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e dei suoi allegati”,

VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi-

art 6 bis legge 241/90: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaziom
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
sitvazione di conflitto, anche potenziale”, art. 6 DPR 62/2013: "Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivitd' inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personati, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo gradoe. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

art. 6 DPR 62/2013: "1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd' inerenti afle sue mansioni in situazioni
di conflitto. anche potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 11 conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quellt derivanti dall'intento di veler
assecondare pressioni pelitiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

art 7 DPR 6272013: "11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quah
abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tulore, curatore,
procuratore © agente. ovvero dr enli, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, 11 dipendente si asticne in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.



ATTESO che il sottoscritto responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi,
neanche potenziale;

RICHIAMATI:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita
nclla pubblica amministrazione:

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita. trasparenza
¢ diffusionc di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

: il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarich presso
le pubbliche amministrazioni e presso li entt privati in controllo pubblico. a norma dell'articolo |, commi 49 ¢ 50, della
legge 6 novembre 2012, n, 190:

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articole 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

- I'Intesa, conclusa in sede di Conferenza unificata in data 24 luglio 2013, tra Governo. Regioni ed Enti locali per
I'attuazione dell’articolo 1. commi 60 e 61, delia legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione
¢ la repressione della corruzionc ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con delibera dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 72 del
11 settembre 2013; - gli interventi intcrpretativi fornili, in materia, dal Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

- le Linee guida fornite in materia dall’ ANCI. pubblicate il 7.11.2012:

- le Disposizioni anticorruzione Anci. pubblicate il 28.03.2013;

- I'Informativa Anci su adozione del piano triennale della corruzione, pubblicata il 23.01.2014;

- le linee guida per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023/2025, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 30.11.2022.

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025. approvato in via definitiva con deliberazione di G.C. n. 79
del 07.08.2023 ¢ modificato con deliberazione di G.C. n. 133 del 28.12.2023.

DATO ATTO che il contraente si assume ogni responsabilita in ordine al rispetto della normativa suindicata ed in
particolare agli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

Adotta la seguente determinazione:

PREMESSO che con delibera di G.C. n. 73 del 25.07.2023 & stato approvato il “Piano Comunale Diritto allo
Studio a.s. 2023/2024” che prevede tutti gli interventi per la realizzazione ed attuazione del diritto allo studio sul
territorio comunale e nell’ambito del quale vengono compresi anche gli adempimenti relativi alla fornitura gratuitae
semigratuita di libri di testo a seguito di assegnazione delle relative risorse da parte della Regione Basilicata; :

VISTA la PEC del 18.09.2023, in atti al prot. 4624 stessa data, con la quale la Regione Basilicata trasmette
la DGR 568 del 14.09.2023 di approvazione del Bando per la Fornitura gratuita e semigratuita dei Libri di testo,
Sussidi Didattici e Digitali, Tecnologie per I’inclusione a.s. 2023/2024, approva la modulistica per la presentazione
delle domande, comunica la pubblicazione sul portale regionale, sezione Avvisi e Bandi, e stabilisce al 30.10.2023,
ore 18,00, la data entro cui i Comuni dovranno caricare i dati relativi al numero delle istanze presentate per
determinare il fabbisogno per ognuno;

VISTO I'art. 27 legge 23.12.1998, n. 448, che prevede interventi destinati alla fornitura totale o parziale dei
libri di testo da parte dei Comuni in favore degli alunni che adempiono I’obbligo scolastico, quindi della scuola
secondaria di 1° e 2° grado, nonché estesa agli studenti della scuola superiore in possesso degli stessi requisiti;

VISTA la Legge 296/2006 che innalza 1’obbligo d’istruzione fino al 16° anno di eta;

DATO ATTO che con la DGR 568 del 14.09.2023, tra I'altro:

. si estende il beneficio del contributo per libri di testo anche agli studenti che frequentano nell’anno

scolastico 2023/2024 gli ultimi tre anni degli istituti secondari di secondo grado;

- si individuano i criteri di riparto delle risorse ministeriali da destinare ai Comuni,

DATO ATTO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota n. 8393 del 13 marzo 2023 ha fornito
indicazioni sull’adozione dei libri di testo nelle scuole di ogni ordine e grado per I’anno scolastico 2023/2024,
contenente il richiamo al D.M. 781/2013 per la determinazione dei tetti di spesa dei libri nella scuola secondariadi I e
11 grado;

PRESO ATTO dell’ Allegato “A™ alla DGR 568/2023 — Avviso Pubblico “Concessione Contributi Fornitura
Gratuita o Semigratuita dei Libri di Testo Sussidi Didattici e Digitali Tecnologie per I'Inclusione anno scolastico
2023/2024, che fissa criteri e modalita per I’erogazione dei contributi” ed in particolare ' Art.1-Finalita e obiettivi che

recita:

“I articolo 27 della L. 448/1998 prevede un contribufo regionale con risorse staiali per garanfire la grawita, fotale o parziale, dei libri di testo ed
inoltre dei dizionari, Iibri di lettura scolastici. sussidi didattiei digitali o notebook in favore degli alunni della scuola secondaria superiove di I e 1T
grado in possesso dei requisiti richiesti.
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Inoltre, sara possibile. i reluzione all apprendimenio scolastico, acquisto di sussidi per la didattica differenziale e di strumenti
tecnologicamente avanzani finalizzati ad estendere le abilitda dello studente disabile o con DSA. I ausilio/strumento deve essere ritenuio
necessario vel Plano Educative Individuali=mato ¢ deve essere certificato dai servizi sanitari tervitoriali ai sensi delly legge 10471992 ¢ quindi
JSunzionale al raggrmgrmenio miglioramento:

« defle potenziafiig della persana in relazione alle sne possibilitg di integruzione scolustica:

= delle limitazioni relative all apprendimento ";

VISTA la determina n. 93 del 21.09.2023 con la quale si pubblica I'Avviso per libri di testo anno 2023/2024
e la relativa modulistica;

DATO ATTO che in attuazione della DGR 568 del 14.09.2023 ed a seguito della scadenza dell’Avviso
pubblico & stato trasmesso alla Regione Basilicata il fabbisogno per libri di testo pari ad € 7.750,03, pratica n.
1ST23013024 del 30.10.2023;

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport — Ufficio
Sistema Scolastico ¢ Universitario n. 15BF.2023/D.02105 del 07.12.2023 di riparto dei fondi statali per la fornitura
gratuita e semigratuita di libri di testo ¢ dotazioni tecnologiche per I'anno scolastico 2023/2024, con la quale si
assegnano al Comune di Colobraro risorse complessive per libri di testo per € 7.034,89 corrispondente al 90,77% del
contributo richiesto;

VISTA la determina dello scrivente n. 159 del 28.12.2023 di impegno del contributo trasferito dalla Regione
Basilicata;

RITENUTO dover provvedere in merito assegnando ai cittadini richiedenti il contributo spettante, riportato
per ognuno nei prospetti allegati, in relazione ai tetti di spesa previsti ed in percentuale del 90,77%, pari alla
percentuale della somma richiesta trasferita dalla Regione Basilicata, per complessivi € 6.966,05;

VISTO I'art. 184 del T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18.08.2000 n. 267:

VERIFICATA ED ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, espressa
dal Responsabile dell’ Area Amministrativa e Affari Generali, nonché la regolarita contabile e la copertura finanziaria,
espressa dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000;

DETERMINA DI

1. APPROVARE tutto quanto su esposto, qui da considerarsi trascritto ¢ parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, cosi da costituime motivazione ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/90 e s.m.i..

2. DI APPROVARE il Prospetto di liquidazione, dei richiedenti e beneficiari il contributo per libri di testo che fa

parte integrante della presente, dal quale risulta che sono state presentate n. 39 domande di cui:
l.  scuolasecondaria di 1" grado - n. 16 domande ammesse;
2. scuola secondgria di 2 grado - I e Il anno - n. 10 domande ammesse; gz
3. scuola secondaria di 2~ grado - classi 3°, 4° e 5° - n. 13 domande ammesse.

3. DIRICONOSCERE E QUANTIFICARE alle famiglie richiedenti di cui al prospetto Allegato il contributo per
libri di testo scuola secondaria di 1" e 27 grado per I'anno scolastico 2023/2024.

4. DI LIQUIDARE E PAGARE ai richiedenti di cui al prospetto Allegato le somme come a fianco di ciascuno
indicato e per le ragioni di cui innanzi.

5. DIDARE ATTO che I"Ufficio mandati emettera mandato di pagamento in favore dei predetti richiedenti.

6. DI DARE ATTO che le somme occotrenti pari ad € 6.966,05 sono impegnate per € 6.600,00 al capitolo
14259.10 e per € 366,05 al capitolo 1455.10 Residui Esercizio 2023.

7. DI DARE ATTO che la spesa ¢ finanziata interamente da contributo regionale.

8. DI DARE ATTO altresi che le economie pari ad € 68,84 verranno utilizzate nella liquidazione per libri di testo
per 'a.s, 2024/2025.

9. DI DARE ATTO che le generalitd dei beneficiari saranno allegate alla sola copia trasmessa al Servizio
Finanziario nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 26 co 4 del D.Lgs 33/2013 e D.Lgs 196/2013 (c.d. Codice
Privacy).

10. TRASMETTERE copia della presente determinazione all’ Ufficio Protocollo perché provveda:

* alla pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. |5 consecutivi, ai sensi
dell’art. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n, 267;

= alla pubblicazione sul sito web del Comune nella specifica sotto-sezione dell’ Amministrazione Trasparente, ai
sensi del D.lgs. 33/2013.
alla consegna all’Ufficio Ragioneria per i provvedimenti di competenza

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa Liliana SANTAMARIA



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D .Lgs n 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to dott.ssa Liliana Santamaria

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA
{Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa Cavallo

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & stata pubblicata in copia allalbo dellente il = 7 A, 1.
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. - n. reg.
Colobraro, li 7 WAR. 2024

1

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D’UFFICIO
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Colobraro, li = - 7 NAR, 2024 _, :

Il Responsabile del lff'vjtio Amministrativo
Dott.ssa Liﬁa SANTAMARIA



COMUNE DI COLOBRARO

PROVINCIA Di MATERA

LEGGE 23 DICEMBRE 1998 N, 448, ART. 27- DGR 568 del 14/09/2023

Allegato alla determinazione del Responsabile Servizio Amministrativo n. 12 del 26/02/2024
ELENCO RICHIEDENTI AVENTI DIRITTO ANNO SCOLASTICO 2023/2024

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

COGNOME E NOME BENEFICIARIO Luogo e data di nascita

COD FISCALE

Contributo al 90,77%

A,5.20232024
1 prot. 4768 del 28.09.2023 € 266,86
7 prot. 5171 del 23.10.2023 € 118,82
3 prol. 4829 del 03.10.2023 € 119,82
4 prot. 5068 del 16.10.2023 3 257,24
5 prot. 5104 del 18.10.2023 € 109,29
B prot. 5112 del 19.10.2023 € 106,20
7 prot. 5112-2 del 19.10.2023 € 106,20
B prot. 5129 del 19.10.2023 € 77,79
g prot. 5114 del 19.10.2023 € 112,10
0 prot. 4958 del 09.10.2023 € 106,20
11 prot. 4890 del 05.10.2023 € 266,86
12 prot. 5059 del 16.10.2023 € 119,82
13 prot. 5236 del 26.10.2023 € 119,82
14 prot. 4920 del 06.10.2023 € 106,20
15 prot. 5190 del 23.10.2023 € 119,82
15 prot. 5181 del 23.10.2023 € 22,96
€ 2.138,00
SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO - CLASSI 14- 24
N. COGNOME E NOME Luogo e data di nascita COD FISCALE c°':f:;;;;"2§gf7%
1 prat. 5171-2 del 23.10.2023 € 237,36
2 prot. 5090 del 17.10.2023 € 14033
3 prot. 5091 del 17.10.2023 € 161,39
1 prol. 5021 del 12.10.2073 € 190,71
5 prot. 4957 del 09.10.2023 € 230,56
] prot. 5103 del 18.10.2023 € 290,46
7 prot. 5105 del 18.10.2023 ] € 13143
8 prot. 5106 def 18.10.2023 € 290,46
9 prot. 5113 del 19.10.2023 € 14042
10 prot. 5202 def 24.10,2023 £ 140,33
€ 1.953,45
SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO - CLASSI 32- 42.54 L
M. COGNOME E NOME Luogo e data di nascita COD FISCALE Cor:;hiﬂmz;;ﬂzf?%
1 prol. 5171-3 def 23.10.2023 : 29048
. prot. 5171-4 del 23.10.2023 £ 285,03
3 prot. 5054 del 16, 102023 £ 240,46
4 prot, 5116 del 19.10.2023 £ 151,58
5 prot. 5115 del 19.10.2023 £ 158,76
B prol. 4997 del 11.10.2023 £ 290,46
T prot. 5067 del 16.10.2023 £ 151,58
P prot. 4889 del 05.10.2023 3 151,13
gy prot. 4864 del 04,10.2023 £ 24336
10 prot. 5202 del 24,10.2023 £ 205,14
T prot. 4993 del 11.10.2023 £ 200,60
12 prot. 4919 del 06.10.2023 € 26142
11 prof. 4979 del ?tl 1[‘.'&?-323 € 153,70
IL RESPDNSABIWMMINISTRATIVA € 2.874,60
Dott.ssa L ANTAMARIA
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